
 
 
 
 
Notulen GMR vergadering nr. 4  
 
Datum: maandag 31 maart 2025 
Tijdstip: 19.30 uur – 22.00 uur  
 
Aanwezig: Personeelsgeleding: Jan Willem van der Kaaij (voorzitter), Amber van der Sluis 
(secretaris), Danielle Balvert. Oudergeleding: Anita van Alphen, Rob Swinkels, Ferry Witting. 
Afwezig: Marlies Verschoor.  
 
Locatie: Vergaderzaal De Specht 
 
Notulist: Chantal van der Linden 
 

1. Opening & vaststellen agenda 
De voorzitter opent de vergadering om 19.30 uur.  
 

2. Vooroverleg GMR 
 

a) Privacyreglement 
GMR-lid heeft een vraag over de gegevens verzameling onder het een na laatste bolletje op 
pagina 3 onder kopje 1.1:  
Gegevens nodig voor het berekenen, vastleggen en innen van inschrijvingsgelden, school- 
en lesgelden en bijdragen of vergoedingen voor leermiddelen en buitenschoolse activiteiten 
Is dat wel van toepassing binnen MorgenWijzer?  
 
GMR-lid geeft aan dat bij het oplegvel de verwijzing naar artikel 12 lid 1 sub m niet correct is. 
Dit artikel verwijst naar personeel i.p.v. ouders en leerlingen. Ook geeft hij aan dat het prettig 
is dat aangegeven wordt wat er precies gewijzigd is ten opzichte van de vorige versie en dat 
vorige versie ook wordt meegestuurd.  
 

b) Vakantierooster 
GMR-lid heeft de volgende opmerking. 5 mei valt in 2026 niet in de meivakantie en op 
dinsdag. Hierdoor zal maandag 4 mei een geschikte studiedag zijn. Alleen is door inspectie 
aangegeven dat een 3-daagse schoolweek niet ingepland mag worden. Is het een idee om 
toestemming te vragen bij de inspectie of 4 mei ingeroosterd mag worden als een 
studiedag?  
 

c) Samenwerking GMR – CvB & MT 
De GMR is tevreden over de samenwerking met CvB en MT.  Er is alleen procesmatige vraag.  
Hoe gaan we om met een verschil van inzicht met betrekking tot de bevoegdheid van de 
GMR tijdens het proces? 
 

d) Notulen vergadering 2 december 2024   
De notulen zijn goedgekeurd en vastgesteld.  
 

3. Overleg met CvB 
CvB, directeur Bedrijfsvoering, directeur HR, directeur Onderwijs en Kwaliteit en de 
bestuurssecretaris sluiten aan.  
 



 
 

a) Privacyreglement 
GMR-lid heeft een vraag over de gegevens verzameling onder het een na laatste bolletje op 
pagina 3 onder kopje 1.1:  
Gegevens nodig voor het berekenen, vastleggen en innen van inschrijvingsgelden, school- 
en lesgelden en bijdragen of vergoedingen voor leermiddelen en buitenschoolse activiteiten 
Is dat wel van toepassing binnen MorgenWijzer?  
Ja geeft directeur bedrijfsvoering aan, dit is van toepassing bij de ouderbijdrage en de 
bijdrage voor de TSO.  
 
GMR-lid geeft aan dat bij het oplegvel de verwijzing naar artikel 12 lid 1 sub m niet correct is. 
Dit artikel verwijst naar personeel i.p.v. ouders en leerlingen. Actie bestuurssecretaris: juiste 
artikel lid opzoeken. Dit klopt. Dit betreft artikel 13 lid 1 sub 3. 
 
GMR-lid vraagt wat in deze versie gewijzigd is ten opzichte van de vorige versie? Kan de 
volgende keer de laatste versie meegestuurd worden? Laatste versie dateert uit 2018 en 
staat op de website van MorgenWijzer.  
Directeur bedrijfsvoering: Ja, dat kan en de laatste versie is inderdaad van 2018.  
In verband met het IBP (informatiebeveiliging en privacy) -traject zullen nog meer stukken 
vernieuwd worden en deze zullen gebundeld aangeleverd worden aan de GMR. Dit stuk had 
de meeste prioriteit en is nu alvast apart voorgelegd aan de GMR.  
 

b) Vakantierooster 
GMR-lid geeft aan dat Bevrijdingsdag in 2026 op dinsdag valt en daardoor is maandag 4 mei 
aantrekkelijk om in te roosteren als studiedag. In verband met een 3-daagse schoolweek kan 
dit niet. Is het goed om bij de inspectie toestemming hiervoor aan te vragen?  
Actie bestuurssecretaris: contact opnemen met de inspectie. 
 

c) Samenwerking GMR – CvB & MT 
De GMR geeft aan dat de samenwerking met het CvB en MT als prettig en constructief 
ervaren wordt. De GMR heeft alleen procesmatige vraag.  
Hoe gaan we om bij een verschil van inzicht met betrekking tot de bevoegdheid van de GMR 
tijdens het proces? Het voorstel dan dat beide partijen advies kunnen inwinnen. De 
bestuurssecretaris zal namens het CvB advies inwinnen bij de Onderwijsjuristen en de 
voorzitter van de GMR bij de AOB. Als hier een verschil uitkomt, dan zal het verschil 
gezamenlijk voorgelegd worden aan de geschillencommissie van de WMS. De uitspraak van 
de geschillencommissie over de bevoegdheid is dan leidend.  
 
Opgemerkt wordt tot slot dat de uitvoering van het voorgenomen besluit alleen zal worden 
gestaakt indien er een verschil van inzicht ontstaat of een voorgenomen besluit ter advies of 
instemming wordt voorgelegd. De vraag die wordt voorgelegd aan de Onderwijsjuristen en 
AOB zal gezamenlijk door de bestuurssecretaris en de voorzitter van de GMR worden 
geformuleerd om ruis te voorkomen.  
 
De GMR neemt dit punt op in het huishoudelijk reglement.   
 

d) Stand van zaken 
Het CvB geeft een presentatie over de ontwikkelingen binnen MorgenWijzer.   
 

  



 
 

4. Nabespreking GMR 
 

a) Privacyreglement 
GMR stemt in met het privacyreglement. 
 

b) Vakantierooster 
GMR geeft een positief advies over het vakantierooster. 
 

c) Rondvraag 
Geen. 


